
QUELLE GESTION

DES RESSOURCES

HUMAINES

DEMAIN ?

Mettre en adéquation 

vos besoins avec les 

souhaits et aptitudes 

de vos agents pour 

penser leurs parcours 

professionnels.

jeudi 7 octobre 2010

Salle socioculturelle, 

à AUNEUIL

4ème CONCERTATION DÉPARTEMENTALE

DE L’EMPLOI PUBLIC TERRITORIAL

PROGRAMME

le jeudi 7 octobre 2010
de 13h30 à 17h00

Lieu de la concertation :
Salle socioculturelle
Rue des Aulnes
60390 Auneuil
(à 12 Km au sud-ouest
de Beauvais par la D981)

Centre de Gestion de l’Oise de la Fonction Publique Territoriale
2, rue Jean Monnet - PAE du Tilloy - BP 20807 - 60008 BEAUVAIS Cedex
Tél. 03 44 06 22 60 - Fax 03 44 45 04 44
 contact@cdg60.com - www.cdg60.com

4ème CONCERTATION DÉPARTEMENTALE

DE L’EMPLOI PUBLIC TERRITORIAL 
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Renseignements et inscriptions

Contacts : Kathy Chapelain et Sophie Castillon, 
Service Observatoire de l’Emploi
par Tél. au 03 44 06 22 60 
ou par courriel à : observatoire@cdg60.com

Inscriptions immédiates en ligne sur 
www.cdg60.com
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13h30

14h00

14h10

Accueil des participants

Introduction

M. Robert CHRISTIAENS, 
1er Vice Président du Centre de Gestion de l’Oise, Maire d’Auneuil.

et M. Yannick LECLÈRE, 
Directeur du Centre de Gestion de l’Oise.

L’état des lieux de l’emploi public territorial 
dans l’Oise : 

résultats du bilan social 2009.

Mme Kathy CHAPELAIN, 
Responsable de l’Observatoire du Centre de Gestion de l’Oise.

Mme Sophie CASTILLON, 
Assistante de l’Observatoire du Centre de Gestion de l’Oise.

15h10

16h00

16h45

Comment maintenir l’agent dans l’emploi quand 
l’inaptitude se présente dans son parcours professionnel ?
Présentation de la convention signée avec le Fonds pour 
l'insertion des personnes handicapées dans la fonction 
publique (FIPHFP) et ses enjeux.

Intervention et débat animés par Mme Mouna TAOUFIK, Directrice, 
 Direction Fonction Publique Territoriale du Centre de Gestion de l’Oise.

Avec les témoignages de :
M. PINARD, Adjoint au maire de Valdampierre. 
Mme RADDE, Responsable du service Prévention Santé et Instances Paritaires 
à la mairie de Beauvais.

Avec les participations de :
Dr Anne MOREUIL, Médecin de prévention du Centre de Gestion de l’Oise.
Mme Marie-Hélène BRIDOUX, Directrice, Direction Santé au Travail 
du Centre de Gestion de l’Oise.

Le parcours professionnel : du sur mesure.
Les outils RH appliqués aux métiers de l’animation.

Intervention et débat animés par Mme Carole SAFFRE, 
responsable du pôle de compétence « Enfance-Jeunesse-Education-animation » 
au CNFPT Picardie.

Avec la participation de :
M. Philippe SANCHEZ, Directeur du service jeunesse, sports 
et vie associative de la mairie de Nogent-sur-Oise.

Clôture des débats 
Mme Kathy CHAPELAIN.

Conclusion de la Concertation
M. Yannick LECLÈRE.

M. Robert CHRISTIAENS.

LE PARCOURS PROFESSIONNEL : 
UN PARTENARIAT GAGNANT-GAGNANT.
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